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PÄÄMÄÄRÄ: Pohjoiskarjalaisten aikuisten 
kehitysvammaisten ihmisten vapaa-

ajantoimintojen kehittäminen 
tukihenkilöverkoston avulla yhteistyössä 

TAVOITTEET: rakentaa 
alueellisia 

toimintamalleja 
paikkakunnille 

TAVOITTEET: kehittää 
oppilaitosten kanssa 

tehtävää 
yhteistyötä 

TAVOITTEET: rakentaa 
palkkatuella 

tukihenkilötoimintaa 

TAVOITTEET: kehittää 
vapaaehtoistyöhön 

perustuvaa 
tukihenkilötoimintaa 

PROSESSIT:  kartoitetaan 

-olemassa olevat 
toiminnat ja resurssit 

-kohderyhmän tarpeet 
vapaa-ajantoiminnoista 
sekä henkilökohtaisesta 
tuentarpeesta 

-tukiyhdistysten 
koulutuksen ja tuentarve 

PROSESSIT:   

kartoitetaan intressit ja 
kiinnostus yhteistyöhön 

- harjoittelut 
- valinnaiskurssit 
- opinnäytetyöt 
- kehittämishank-

keet 

luodaan yhteinen 
toimintasuunnitelma 

aluetyöryhmät 

alueellisten 
toimintastrategioiden 
rakentaminen, toiminta 
suunnitelmien mukaan, 
toiminnan arviointi ja 
edelleen kehittäminen 

tukiyhdistysväen 
koulutus ja tukeminen 

OPS 

valinnaiskurssien 
rakentaminen 

toimintatapojen 
pilotointi, arviointi ja 
edelleen kehittäminen  

toimintatapojen 
vakiinnuttaminen 
alueille 

-toiminnan asteittainen 
siirtäminen 
tukiyhdistyksille 
alueellisten 
suunnitelmien mukaan; 
riittävä koulutus ja tuki 

kokemusten arviointi ja 
edelleen kehittäminen 

PROSESSIT: 

kartoitetaan olemassa 
olevat toimintamallit 

haetaan sopivia 
tukihenkilöitä 
yhteistyössä 
työvoimatoimiston ja 
KAJOn kanssa 

-koulutetaan 
tukihenkilöitä alueille. 
Työnohjauksellinen ote, 

PROSESSIT: kartoitetaan 
vapaaehtoistyötä 
tekevät järjestöt 
alueittain, yhteistyön 
rakentaminen  

lisätään näkyvyyttä ja 
kiinnostusta toimintaan 
mm. erilaisten 
tempausten ja 
tapahtumien kautta 

uusien yhteistyötapojen 
etsiminen ja 
rakentaminen alueille 

vastuun jakaminen 
toimijoiden kesken 
toimintamallin 
juurruttamiseksi alueille 


