KOHTI ARVOKASTA ERILAISUUTTA - PROJEKTIN TOIMINTASUUNNITELMA 18.5.2007

TAVOITTEET: rakentaa
alueellisia
toimintamalleja
paikkakunnille

PAAMAARA: Pohjoiskarjalaisten aikuisten
kehitysvammaisten ihmisten vapaa-
ajantoimintojen kehittaminen
tukihenkildverkoston avulla yhteistydssa

&

TAVOITTEET: kehittaa
oppilaitosten kanssa
tehtavaa
vhteistvota

y

TAVOITTEET: rakentaa
palkkatuella
tukihenkil6toimintaa

PROSESSIT: kartoitetaan

-olemassa olevat
toiminnat ja resurssit

-kohderyhman tarpeet
vapaa-ajantoiminnoista
seka henkilokohtaisesta
tuentarpeesta

-tukiyhdistysten
koulutuksen ja tuentarve

'

aluety6ryhmét

alueellisten
toimintastrategioiden
rakentaminen, toiminta
suunnitelmien mukaan,
toiminnan arviointi ja
edelleen kehittaminen

tukiyhdistysvaen
koulutus ja tukeminen

PROSESSIT:

kartoitetaan intressit ja
kiinnostus yhteisty6hon

- harjoittelut

- valinnaiskurssit

- opinnaytetyot

- kehittamishank-
keet

luodaan yhteinen
toimintasuunnitelma

PROSESSIT:

kartoitetaan olemassa
olevat toimintamallit

haetaan sopivia
tukihenkiloita
yhteistydssa
tybvoimatoimiston ja
KAJOn kanssa

-koulutetaan
tukihenkiloita alueille.
Tyonohjauksellinen ote,

TAVOITTEET: kehittaa
vapaaehtoistydohon
perustuvaa
tukihenkilotoimintaa

PROSESSIT: kartoitetaan
vapaaehtoistyota
tekevat jarjestot
alueittain, yhteistyon
rakentaminen

lisataan nakyvyytta ja
kiinnostusta toimintaan
mm. erilaisten
tempausten ja
tapahtumien kautta

OPS

valinnaiskurssien
rakentaminen

toimintatapojen
pilotointi, arviointi ja
edelleen kehittaminen
toimintatapojen

vakiinnuttaminen
alueille

v

-toiminnan asteittainen
sirtaminen
tukiyhdistyksille
alueellisten
suunnitelmien mukaan;
riittdva koulutus ja tuki

kokemusten arviointi ja
edelleen kehittdminen

A 4

uusien yhteistydtapojen
etsiminen ja
rakentaminen alueille

vastuun jakaminen
toimijoiden kesken
toimintamallin
juurruttamiseksi alueille




